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I. Namen in cilji

Namen te Politike Clovekovih in delavskih pravic je doloCiti temeljne zaveze in usmeritve druzbe
Cleangrad d.o.o0. za spoStovanje Clovekovih pravic, zagotavljanje dostojnih in praviénih delovnih
pogojev ter prepreCevanje ravnanj, ki bi lahko posegala v dostojanstvo, enakopravnost, varnost ali
druge pravice zaposlenih.

Politika predstavlja krovni okvir, ki povezuje obstojeCe interne akte, postopke in ukrepe druzbe na
podro€ju delovnih razmerij, varnosti in zdravja pri delu, enake obravnave, preprecevanja diskriminacije,
trpinCenja in nadlegovanja, socialnega dialoga ter prijavljanja nepravilnosti.

Cilji politike so zlasti:

« zagotavljati spoStovanje temeljnih ¢lovekovih in delavskih pravic;

o zagotavljati enako obravnavo in enake moznosti ter preprecCevati diskriminacijo;

o preprecevati trpinenje, nadlegovanje in druga nedopustna ravnanja na delovnem mestu;

o preprecCevati otrosko delo, prisilno delo, trgovino z ljudmi in druge oblike izkoris¢anja;

« zagotavljati zakonite, pravicne, varne in zdrave delovne pogoje;

e spoStovati pravico zaposlenih do svobodnega zdruZevanja, kolektivnega zastopanja in
socialnega dialoga;

« zagotavljati dostopne in varne poti za prijavo krsitev ter zascito prijaviteljev;

« doloCiti odgovornosti za izvajanje politike ter spremljati njeno u€inkovitost;

o dolociti merljive cilie in zagotavljati periodi¢ni pregled ter stalno izboljSevanje sistema
upravljanja Clovekovih in delavskih pravic.

Politika dopolnjuje veljavne interne akte druzbe in predstavlja del SirSega sistema eticnega,
odgovornega in trajnostnega poslovanja.

ll. Podrocje uporabe

Ta politika se uporablja za vse organizacijske enote, lokacije in poslovne procese druzbe Cleangrad
d.o.o. ter za vse zaposlene ne glede na vrsto zaposlitve, delovno mesto, kraj opravljanja dela ali druge
okolis¢ine delovnega razmerja.

Politika se smiselno uporablja tudi za druge osebe, ki delo opravljajo za druzbo ali v njenem imenu,
ter predstavlja okvir priCakovanj v odnosih s podizvajalci, dobavitelji, poslovnimi partnerji in drugimi
tretjimi osebami, kadar lahko njihovo ravnanje vpliva na ¢lovekove in delavske pravice.

Politika zajema zlasti podrocja:
« enake obravnave, enakih moznosti in prepovedi diskriminacije;
» dostojanstva pri delu ter preprecCevanja trpincenja, nadlegovanja in drugih nedopustnih ravnanj;
o prepovedi otroSkega dela, prisilnega dela, trgovine z ljudmi in drugih oblik izkori$¢anja;
o zakonitih in pravicnih pogojev dela;
e delovnega Casa, pocitkov, dopustov in pravice do odklopa;
o varnosti in zdravja pri delu;
« svobode zdruzevanja, kolektivnega zastopanja in socialnega dialoga;
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e razvoja zaposlenih, usposabljanja in kompetenc;
« prijavljanja krSitev ter zaSCite prijaviteljev.

Dolocbe politike se izvajajo v povezavi z veljavno zakonodajo, kolektivnimi pogodbami, obstojeCimi
internimi akti druzbe ter drugimi zavezujoCimi zahtevami, ki veljajo za posamezno podrocje poslovanja
ali lokacijo izvajanja dela.

lll. Temeljna nacela in zaveze druzbe

DruZba Cleangrad d.o.0. se zavezuje k spoStovanju ¢lovekovih in delavskih pravic ter k zagotavljanju
zakonitega, varnega, pravicnega in dostojanstvenega delovnega okolja.

Pri svojem poslovanju druzba izhaja zlasti iz naslednjih nacel:

e spostovanje Clovekovega dostojanstva in temeljnih pravic posameznika;

« zakonitost, integriteta in eticno ravnanje;

« enaka obravnava in enake moznosti;

« nicelna toleranca do diskriminacije, trpinenja, nadlegovanja, nasilja in drugih nedopustnih
ravnanj;

« prepoved otroSkega dela, prisilnega dela, trgovine z ljudmi in drugih oblik izkori$¢anja;

o zagotavljanje varnih in zdravih pogojev dela;

o spostovanje zakonitih pravic glede delovnega Casa, pocitkov, dopustov, placila in drugih
pogojev dela;

e spostovanje svobode zdruZevanja, kolektivnega zastopanja in socialnega dialoga;

« zagotavljanje dostopnih poti za prijavo krSitev in za$cite pred povracilnimi ukrepi;

« stalno spremljanje in izboljSevanje praks na podrocju ¢lovekovih in delavskih pravic.

Druzba navedena nacela uresniCuje z veljavnimi internimi akti, organizacijskimi ukrepi, jasno
doloCenimi odgovornostmi, sodelovanjem z zaposlenimi in njihovimi predstavniki ter periodi¢nim
spremljanjem ucinkovitosti vzpostavljenih ukrepov.

IV. Spostovanje clovekovih pravic

DruZba Cleangrad d.o.0. spoStuje temeljne ¢lovekove pravice vseh zaposlenih in drugih oseb, na katere
lahko vpliva s svojim poslovanjem, ter ne dopusCa ravnanj, ki posegajo v Clovekovo dostojanstvo,
osebno integriteto, svobodo ali enakopravnost posameznika.

Druzba se zavezuje zlasti k:
o spostovanju dostojanstva, zasebnosti in osebne integritete posameznika;
o zagotavljanju enake obravnave in preprecevanju diskriminacije;
e prepreCevanju trpinCenja, nadlegovanja, nasilja in drugih oblik nedopustnega ravnanja;
» prepovedi otroSkega dela, prisilnega dela, trgovine z ljudmi in drugih oblik izkoriS¢anja;
e spoStovanju pravice do varnega in zdravega delovnega okolja;
e spoStovanju svobode zdruzevanja, kolektivnega zastopanja in socialnega dialoga;
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e zagotavljanju moznosti prijave domnevnih krsitev brez strahu pred povracilnimi ukrepi.

Spostovanije Clovekovih pravic druzba zagotavlja z izvajanjem veljavne zakonodaje, kolektivnih pogodb,
internih aktov in vzpostavljenih organizacijskih ukrepov. Ob zaznanih ali prijavljenih krSitvah druzba
zagotovi ustrezno obravnavo ter glede na okoliSCine sprejme potrebne zascitne, korektivne ali druge
ukrepe.

V. Enake moznosti in prepoved diskriminacije

Druzba Cleangrad d.o.o0. zagotavlja enako obravnavo in enake moZnosti zaposlenih ter ne dopusca
neposredne ali posredne diskriminacije pri zaposlovanju, razporejanju dela, placilu, usposabljanju,
napredovanju, razvoju kariere, dostopu do ugodnosti ali prenehanju delovnega razmerja.

Prepovedana je diskriminacija zlasti na podlagi:
e spola, spolne identitete ali izraZanja;

o starosti;
e rase, barve koZe, narodnosti ali etni¢nega porekla;
o jezika;

« vere ali prepricanja;

e invalidnosti ali zdravstvenega stanja;

« zakonskega ali druzinskega statusa;

e nosecnosti ali starSevstva;

e spolne usmerjenosti;

« politicnega ali drugega preprican;ja;

o Clanstva v sindikatu ali drugega zakonitega zdruZevanja;

e socialnega ali ekonomskega poloZaja;

e druge osebne okolisCine, ki ni povezana z objektivnimi zahtevami dela.

Odlocitve v zvezi z zaposlovanjem, razvojem, napredovanjem in drugimi pogoji dela temeljijo na
objektivnih in nediskriminatornih kriterijih, kot so usposobljenost, kompetence, izkuSnje, delovna
uspesnost in zahteve posameznega delovnega mesta.

Druzba spodbuja vkljuCujo¢e delovno okolje, v katerem se spoStujejo razliCnost, dostojanstvo in
enakopravnost posameznika. Zaposleni lahko domnevno diskriminatorno ravnanje prijavijo po
vzpostavljenih notranjih poteh, pri cemer druzba zagotavlja ustrezno obravnavo prijave in zas¢ito pred
povracilnimi ukrepi.
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VI. Preprecevanje trpincenja, nadlegovanja in drugih
nedopustnih ravnanj

Druzba Cleangrad d.o.0. zagotavlja delovno okolje, v katerem se spoStujeta dostojanstvo in osebna
integriteta posameznika, ter ne dopusCa trpinenja, spolnega ali drugega nadlegovanja, nasilja,
ustrahovanja, poniZevanja in drugih nedopustnih ravnanj na delovhem mestu.

Druzba se zavezuje zlasti k:
e prepreCevanju vseh oblik trpinCenja in nadlegovanja;
e pravoCasnemu prepoznavanju in obravnavi nedopustnih ravnanj;
« zagotavljanju dostopnih in zaupnih poti za prijavo;
o zaScCiti prijaviteljev, Zrtev in drugih sodelujoCih oseb pred povracilnimi ukrepi;
e sprejemanju ustreznih zas€itnih, korektivnih in drugih ukrepov glede na naravo in resnost
ugotovljenega ravnanja.

PodrobnejSi preventivni ukrepi, standardi vedenja ter postopki ob sumu ali nastanku trpin€enja in
nadlegovanja so doloceni v veljavnem Pravilniku o preprecevanju in odpravljanju posledic trpincenja
in nadlegovanja na delovhem mestu ter drugih povezanih internih aktih druzbe.

Vsaka prijava se obravnava skrbno, nepristransko in ob upoStevanju zaupnosti ter pravic vseh
vkljuCenih oseb. Ugotovljene krSitve se obravnavajo z ukrepi, sorazmernimi naravi, resnosti in
okolis¢inam posameznega primera.

Vil. Prepoved otroskega dela, prisilnega dela in trgovine z
ljudmi

DruzZba Cleangrad d.o.o. ne dopu$c¢a otroSkega dela, prisilnega ali obveznega dela, trgovine z ljudmi,
sodobnega suzZenjstva ali drugih oblik izkoriS€anja dela.

Druzba se zavezuje zlasti k:

e spostovanju zakonsko doloCene minimalne starosti za zaposlitev in posebnih zahtev glede dela
mladih oseb;

o prepovedi dela pod groZnjo kazni, prisile, nasilja, ustrahovanja ali drugega nedovoljenega
pritiska;

e zagotavljanju, da zaposleni delo opravljajo prostovoljno in lahko delovno razmerje prekinejo
pod pogoji, doloCenimi z zakonodajo in pogodbo o zaposlitvi;

e prepovedi zadrzevanja osebnih dokumentov, placila ali drugih osebnih sredstev z namenom
omejevanja svobode zaposlenega;

« prepovedi zahtev po placilu nedovoljenih stroSkov ali pristojbin za pridobitev zaposlitve;

e prepreCevanju trgovine z ljudmi in drugih oblik izkoriS€anja v okviru lastnega poslovanja.
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Druzba navedena nacCela upoSteva tudi pri odnosih s podizvajalci, dobavitelji in drugimi poslovnimi
partnerji ter si prizadeva, da z njimi ne sodeluje pri ravnanjih, za katera ve ali utemeljeno sumi, da
vkljuCujejo otrosko delo, prisilno delo, trgovino z ljudmi ali druge oblike izkoriS€anja.

Ob zaznanem ali utemeljeno domnevanem sumu tak3nega ravnanja se izvede ustrezna obravnava ter
glede na okolisCine sprejmejo potrebni zas€itni, korektivni ali drugi ukrepi.

VIII. Posteni in zakoniti delovni pogoji

Druzba Cleangrad d.o.o0. se zavezuje zagotavljati zakonite, pravi¢ne in transparentne pogoje dela ter
spoStovati pravice zaposlenih, ki izhajajo iz veljavne zakonodaje, kolektivnih pogodb, pogodb o
zaposlitvi in internih aktov druZbe.

Druzba zagotavlja zlasti:

« jasno opredeljene pogoje zaposlitve ter pravice in obveznosti iz delovnega razmerja;

« zakonito in pravocasno placilo za opravljeno delo;

o spostovanje veljavnih zahtev glede minimalnega placila, dodatkov, nadomestil in drugih
prejemkov;

« enako placilo za enako delo oziroma delo enake vrednosti skladno z veljavnimi zahtevami;

« zakonito urejanje delovnega Casa, nadurnega dela, pocitkov in odsotnosti;

o dostop do zakonsko in pogodbeno dolo¢enih socialnih pravic in ugodnosti;

« transparentno obravnavo sprememb pogojev dela in drugih pomembnih vpraanj delovnega
razmerja;

« spostovanje zasebnosti in varstvo osebnih podatkov zaposlenih.

DruzZba pri urejanju delovnih pogojev upoSteva tudi veljavne kolektivne ureditve ter sodelovanje v
okviru socialnega dialoga, vkljucno z relevantnimi oblikami kolektivnega zastopanja zaposlenih in
sodelovanjem s sindikatom SKEI.

Zaposleni lahko domnevne krsitve pravic iz delovnega razmerja ali druge nepravilnosti prijavijo po
razpoloZljivih notranjih poteh, pri Cemer se prijave obravnavajo skladno z veljavnimi postopki druzbe.

IX. Delovni ¢as, pocitki, dopusti in pravica do odklopa

Druzba Cleangrad d.o.0. se zavezuje organizirati delo na nacin, ki spoStuje veljavne zahteve glede
delovnega Casa, poCitkov, nadurnega dela, odsotnosti in letnega dopusta ter podpira ustrezno
ravnovesje med poklicnim in zasebnim Zivljenjem.

Druzba zagotavlja zlasti:
« evidentiranje in organizacijo delovnega ¢asa skladno z veljavnimi zahtevami;
e spoStovanje dnevnih in tedenskih pocitkov;
« zakonito odrejanje in omejevanje nadurnega dela;
o koriSCenje letnega dopusta in drugih upraviCenih odsotnosti;
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e upoStevanje posebnih ureditev delovnega Casa, kadar to zahtevajo narava dela, projektne
aktivnosti ali delo na terenu;

e spoStovanje pravice zaposlenih do odklopa v Casu pocitka, dopusta in drugih upravi¢enih
odsotnosti;

e prepreCevanje pricakovanj po stalni dosegljivosti zunaj dogovorjenega delovnega Casa, razen
kadar je to utemeljeno z naravo dela in ustrezno urejeno.

PodrobnejSa pravila glede delovnega Casa, evidentiranja prisotnosti, odsotnosti, dopustov, dela na
domu in pravice do odklopa so doloCena v veljavnih internih aktih druzbe.

Druzba periodi¢no spremlja izvajanje ureditev delovnega Casa ter ob ugotovljenih odstopanjih ali
tveganjih za prekomerne delovne obremenitve sprejme ustrezne organizacijske ali druge ukrepe.

X. Varno in zdravo delovno okolje

Druzba Cleangrad d.o.0. se zavezuje zagotavljati varno in zdravo delovno okolje ter sistemati¢no
preprecevati poskodbe pri delu, poklicne bolezni in druge Skodljive vplive, povezane z opravljanjem
dela.

Druzba zagotavlja zlasti:

e prepoznavanje nevarnosti ter ocenjevanje in obvladovanje tveganj za varnost in zdravje pri delu;

e izvajanje tehniCnih, organizacijskih in drugih preventivnih ukrepov;

o zagotavljanje ustrezne delovne opreme in osebne varovalne opreme;

e usposabljanje zaposlenih za varno opravljanje dela;

e zagotavljanje zdravstvenega nadzora in preventivnih zdravstvenih pregledov skladno z
veljavnimi zahtevami;

e prijavo, evidentiranje in obravnavo nezgod, nevarnih dogodkov in drugih ugotovljenih
odstopan;j;

e sodelovanje zaposlenih pri prepoznavanju tveganj in izboljSevanju pogojev dela;

e posebno obravnavo ranljivih skupin in zaposlenih, izpostavljenih pove€anim tveganjem;

« stalno izboljSevanje sistema varnosti in zdravja pri delu.

PodrobnejSe zahteve in ukrepi so doloCeni v veljavnih internih aktih, ocenah tveganj, navodilih za varno
delo, pravilih glede osebne varovalne opreme ter drugih dokumentih sistema varnosti in zdravja pri
delu.

Druzba spremlja stanje na podroCju varnosti in zdravja pri delu ter ob ugotovljenih nevarnostih,
incidentih ali pomanjkljivostih sprejema ustrezne preventivne, korektivne in izboljSevalne ukrepe.
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XIl. Svoboda zdruzevanja, kolektivno zastopanje in socialni
dialog

Druzba Cleangrad d.o.o. spoStuje pravico zaposlenih do svobodnega zdruZevanja, sindikalnega
organiziranja, kolektivnega zastopanja in sodelovanja v socialnem dialogu skladno z veljavno
zakonodajo in kolektivnimi ureditvami.

Druzba se zavezuje zlasti k:

e spoStovanju pravice zaposlenih, da se po lastni izbiri vkljucijo ali ne vkljuCijo v sindikat oziroma
druge zakonite oblike zastopanja;

o prepovedi diskriminacije, neugodnega obravnavanja ali povracilnih ukrepov zaradi sindikalnega
Clanstva ali zakonite sindikalne dejavnosti;

e spostovanju vloge predstavnikov zaposlenih in njihovih zakonitih pravic;

e zagotavljanju pogojev za konstruktiven dialog o vpraSanjih, pomembnih za zaposlene in delovna
razmerja;

e obveSCanju in posvetovanju z zaposlenimi oziroma njihovimi predstavniki v primerih in na
nacin, kot to doloCajo veljavne zahteve;

o spostovanju kolektivnega dogovarjanja in veljavnih kolektivnih ureditev.

DruZba je vklju¢ena v sistem socialnega dialoga in kolektivnega zastopanja v okviru SKEI Slovenije ter
podpira odprto in konstruktivno sodelovanje med vodstvom, zaposlenimi in njihovimi predstavniki.
Socialni dialog druzba razume kot pomemben mehanizem za pravo¢asno obravnavo vpra$anj glede
pogojev dela, pravic zaposlenih, organizacijskih sprememb, varnosti in zdravja pri delu ter drugih tem,
ki lahko pomembno vplivajo na zaposlene.

XIl. Razvoj zaposlenih, usposabljanje in kompetence

Druzba Cleangrad d.o.o. se zavezuje podpirati strokovni razvoj zaposlenih ter zagotavljati ustrezna
znanja in kompetence za kakovostno, varno in odgovorno opravljanje dela.

Druzba zagotavlja zlasti:

e usposabljanje zaposlenih glede na zahteve delovnega mesta in naravo dela;

e Obvezna usposabljanja na podrocju varnosti in zdravja pri delu ter drugih podrocjih, kjer to
zahtevajo predpisi ali poslovne potrebe;

e razvoj strokovnih, tehnicnih, vodstvenih in drugih relevantnih kompetenc;

o enake moznosti dostopa do usposabljanj in razvoja na podlagi objektivnih kriterijev in poslovnih
potreb;

e spremljanje potreb po dodatnih znanjih in kompetencah;

o ustrezno evidentiranje izvedenih usposabljanj, kadar je to zahtevano ali relevantno;

e podporo prenosu znanja in izkusenj znotraj druzbe.
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Pri naCrtovanju razvoja in usposabljanja se upostevajo zahteve posameznih delovnih mest, spremembe
delovnih procesov, uvedba novih tehnologij in opreme, ugotovitve ocen tveganj ter druge prepoznane
potrebe druzbe in zaposlenih.

Druzba spodbuja kulturo stalnega ucenja in razvoja ter si prizadeva zaposlenim omogocati pridobivanje
znanj in kompetenc, ki prispevajo k njihovemu strokovnemu razvoju, varnemu delu in dolgorocni
uspesnosti druzbe.

XIlIl. Clovekove in delavske pravice v odnosih s tretjimi
osebami

Druzba Cleangrad d.o.0. si prizadeva, da se temeljna nacela ¢lovekovih in delavskih pravic spostujejo
tudi v odnosih s podizvajalci, dobavitelji, poslovnimi partnerji in drugimi tretjimi osebami, ki sodelujejo
pri izvajanju njenih dejavnosti.

Od poslovnih partnerjev se pri¢akuje zlasti:
« spostovanje veljavne delovnopravne zakonodaje in temeljnih ¢lovekovih pravic;
o prepoved otroSkega dela, prisilnega dela, trgovine z ljudmi in drugih oblik izkoris€anja;
« prepreCevanje diskriminacije, trpinCenja, nadlegovanja in nasilja;
« zagotavljanje zakonitih in dostojnih pogojev dela;
« spostovanje zahtev glede delovnega €asa, pocCitkov in placila;
e zagotavljanje varnega in zdravega delovnega okolja;
« spostovanje svobode zdruZevanja in zakonitega kolektivnega zastopanja zaposlenih.

DruZba lahko pri izbiri, sodelovanju in presoji poslovnih partnerjev upoS$teva tveganja za Clovekove in
delavske pravice glede na naravo dejavnosti, lokacijo izvajanja dela, vrsto poslovnega razmerja in druge
relevantne okoli$Cine.

Ob zaznanih resnih krsitvah ali utemeljenem sumu krsitev druzba glede na okoliSCine zahteva pojasnila,
odpravo ugotovljenih nepravilnosti ali izvedbo korektivnih ukrepov ter lahko ponovno presodi
nadaljevanje poslovnega sodelovanja.

XIV. Prijava krsitev in zascita prijaviteljev

Druzba Cleangrad d.o.0. zagotavlja dostopne in varne poti za prijavo dejanskih ali domnevnih krSitev
Clovekovih in delavskih pravic, nepravilnosti v delovnem okolju ter drugih ravnanj, ki niso skladna z
zakonodajo, to politiko ali veljavnimi internimi akti druzbe.

Druzba zagotavlja zlasti:
e moznost prijave po vzpostavljenih notranjih poteh;
e zaupno obravnavo prijav in varovanje identitete prijavitelja skladno z veljavnimi zahtevami;
e moznost anonimne prijave;
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e nepristransko in pravoCasno obravnavo prijavljenih nepravilnosti;

« zaSCito prijaviteljev in drugih upravienih oseb pred povracilnimi ukrepi;

e sprejem ustreznih zasScitnih, korektivnih ali drugih ukrepov glede na ugotovitve posameznega
primera.

Nih¢e ne sme biti izpostavljen odpovedi, disciplinskim ukrepom, degradaciji, ustrahovanju,
diskriminaciji, nadlegovanju ali drugim oblikam neugodnega obravnavanja zaradi prijave, podane v
dobri veri oziroma na podlagi utemeljenega prepri¢anja o obstoju krSitve.

PodrobnejSe notranje poti prijave, pristojnosti zaupnika, nacCin obravnave prijav ter ukrepi za zas€ito
prijaviteliev so doloCeni v veljavnem Pravilniku o vzpostavitvi notranje poti za prijavo krSitev
predpisov v delovnem okolju druzbe Cleangrad d.o.o0. in povezanih internih dokumentih.

XV. Odgovornosti

Za izvajanje te politike in u€inkovito varstvo Clovekovih in delavskih pravic so odgovorne vse relevantne
organizacijske ravni druzbe Cleangrad d.o.o. skladno s svojimi pristojnostmi in nalogami.

15.1 Poslovodstvo

Poslovodstvo druzbe:
o zagotavlja sploSne usmeritve in podporo izvajanju te politike;
« zagotavlja ustrezne organizacijske pogoje za spoStovanje Clovekovih in delavskih pravic;
e Obravnava pomembne ugotovitve, tveganja in krsitve;
« odlo¢a o pomembnejSih preventivnih, za$citnih in korektivnih ukrepih.

15.2 Vodje organizacijskih enot in odgovorne funkcije

Vodje organizacijskih enot ter relevantne kadrovske, strokovne in podporne funkcije:
o zagotavljajo izvajanje politike in povezanih internih aktov na svojih podrogjih;
« spremljajo pogoje dela ter opozarjajo na nova ali spremenjena tveganja;
e sodelujejo pri obravnavi ugotovljenih nepravilnosti in izvajanju ukrepov;
o zagotavljajo, da so zaposleni seznanjeni z relevantnimi pravicami, obveznostmi in postopki.

15.3 Zaposleni

Vsi zaposleni so dolzni:
o ravnati zakonito, spostljivo in v skladu s to politiko ter veljavnimi internimi akti;
o spostovati dostojanstvo, pravice in enakopravnost drugih oseb;
e ne izvajati ali dopusScati diskriminacije, trpinCenja, nadlegovanja, nasilja ali drugih nedopustnih
ravnanj;
e prijaviti zaznane ali utemeljeno domnevane krsitve po razpolozljivih notranjih poteh;
« sodelovati pri zahtevanih preverjanjih, usposabljanjih in korektivnih ukrepih.
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Izvajanje politike temelji na sodelovanju poslovodstva, vodij, odgovornih funkcij, zaposlenih ter njihovih
predstavnikov v okviru socialnega dialoga.

XVI. Kvantitativni cilji in kazalniki uspesnosti

DruZba Cleangrad d.o.o. dolo¢a merljive cilje za spremljanje izvajanja te politike in stalno izboljSevanje
upravljanja ¢lovekovih in delavskih pravic.

Za obdobje 2026-2028 se doloCijo nasledniji cilji:

- - Rok / .

Podrocje Cilj obdobje Kazalnik
Seznanjenost Najmanj 100 % zaposlenih seznanjenih s|do konca Delez , .eV|dent|rano
: G . . : seznanjenih

zaposlenih Politiko ¢lovekovih in delavskih pravic 2027 .
zaposlenih
Diskriminacija in 109 . A’. ;_)rejetlh prijav d_lskrm_una.clj?, Delez evidentiranih in
. trpin€enja in nadlegovanja evidentiranih injletno R
nadlegovanje . L - obravnavanih prijav
obravnavanih skladno z veljavnimi postopki
Povratilni ukrepi 0 po.trje.r'llh prlvrperov poyram!mh ukrepov letno Stgwlo potrjenih
zaradi prijave krSitve v dobri veri primerov
OtroSko in 0. lpotrjemh primerov o’_troskgga dela, Stevilo potrjenih
. prisilnega dela ali trgovine z ljudmi v lastnemy||letno )
prisilno delo . primerov
poslovanju
, . 1100 % zaposlenih na delovnih mestih z|stalno /|Delez  zaposlenih  z
Varnost in zdravje . - N . _
. obveznim VZD usposabljanjem z veljavnimi|letni veljavnim
pri delu ) o .
zahtevanim usposabljanjem pregled usposabljanjem
Najmanj 1 dokumentiran pregled oziroma Ko
. . Stevilo
L obravnava relevantnih  vprasanj S N
Socialni dialog . . . ._llletno dokumentiranih
predstavniki zaposlenih oziroma v okviru
- : obravnav
socialnega dialoga
Spremljanje 1 formalni pregled izvajanja politike letno Evidentiran et
politike preg Janjap pregled
Korektivni ukrepi 100 % doloc¢enih korektivnih ukrepov 2l etno Delez ustrezno
P dodeljeno odgovorno osebo in rokom izvedbe dodeljenih ukrepov

Doseganje ciljev se spremlja najmanj enkrat letno na podlagi razpoloZljivih evidenc, prijav, ugotovitev
notranjih postopkov, podatkov o usposabljanjih in drugih relevantnih informacij.

Ce posamezen cilj ni doseZen, se razlogi za odstopanje pregledajo ter se po potrebi dologijo dodatni
korektivni ali izboljSevalni ukrepi. Cilji in kazalniki se lahko ob periodi¢nem pregledu politike prilagodijo
glede na spremembe poslovanja, ugotovljena tveganja in dosezene rezultate.
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XVII. Spremljanje, porocanje in periodicni pregled

DruZba Cleangrad d.o.o. spremlja izvajanje te politike in ucinkovitost povezanih ukrepov z namenom
zagotavljanja njihove ustreznosti glede na dejanske poslovne, organizacijske in delovne okoliSCine.

Spremljanje temelji zlasti na:
o doseganju dolocenih ciljev in kazalnikov uspesnosti;
e podatkih o prijavljenih in obravnavanih krSitvah;
e ugotovitvah s podrocja varnosti in zdravja pri delu;
e podatkih o usposabljanjih in seznanjenosti zaposlenih;
« ugotovitvah notranjih postopkov in korektivnih ukrepov;
« relevantnih vpraSanjih, obravnavanih v okviru socialnega dialoga;
« spremembah zakonodaje, kolektivnih ureditev in drugih zavezujoCih zahtev.

Celovit pregled politike se izvede najmanj enkrat letno. Politika se po potrebi pregleda oziroma
posodobi tudi ob pomembnih organizacijskih spremembah, spremembah poslovanja, novih
ugotovljenih tveganjih, pomembnih krsitvah ali spremembah veljavnih zahtev.

Ob periodi¢nem pregledu se preverijo zlasti doseganije ciljev, ustreznost obstojecih ukrepov, potreba
po dodatnih izboljSavah ter morebitna potreba po spremembi ciliev in kazalnikov. O pomembnih
ugotovitvah in doloCenih ukrepih se zagotovi ustrezna dokumentirana sledljivost.

XVIII. Koncne dolocbhe

Ta politika zacne veljati zdnem odobritve s strani poslovodstva druZzbe Cleangrad d.o.o. in se uporablja
do preklica oziroma sprejema njene nove ali spremenjene razliice.

Zaposleni se s politiko seznanijo na ustrezen in dokazljiv nacin. Politika je zaposlenim dostopna v okviru
veljavnega sistema interne dokumentacije druzbe.

Za vpraSanja, ki jih ta politika ne ureja podrobneje, se uporabljajo veljavna zakonodaja, kolektivne
pogodbe, pogodbe o zaposlitvi ter povezani interni akti druzbe, zlasti akti s podrocja:

e prepreCevanja in odpravljanja posledic trpinCenja in nadlegovanja na delovhem mestu;

« varnosti in zdravja pri delu;

e delovnega Casa, odsotnosti, dopustov in pravice do odklopa;

e dela na domu;

e varovanja osebnih podatkov;

e notranje poti za prijavo krSitev in zaSCite prijaviteljev;

« etike in poslovnega ravnanja;

e drugih podrocij, povezanih z varstvom ¢lovekovih in delavskih pravic.

V primeru neskladja med to politiko in kogentnimi doloCbami veljavne zakonodaje ali zavezujoCih
kolektivnih ureditev se uporabljajo zahteve, ki zagotavljajo skladnost z veljavnim pravnim okvirom.
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Za spremljanje izvajanja politike, koordinacijo periodiCnega pregleda ter pripravo predlogov sprememb
so odgovorne pristojne funkcije druzbe skladno z notranjo organizacijo in razdelitvijo odgovornosti.
Politiko odobri poslovodstvo druzbe.
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